GrupoMexico

INFRAESTRUCTURA

Nuestra empresa/institucion:

Una empresa lider en produccion de cobre, transporte de carga e
infraestructura. Nuestra mision es satisfacer las necesidades de los
mercados en que participamos, a través de proyectos de gran
envergadura y de largo plazo, siempre a la vanguardia en
tecnologia y manteniendo un compromiso permanente con nuestra
gente, el medio ambiente, nuestros valores y nuestra
responsabilidad social.

Proceso de Debida Diligencia o oo EMPRESAS
Categoria: Contribuir a los ODS

. Obijetivo y descripcion de la practica:

El proceso de Debida Diligencia en Derechos Humanos de Grupo
México es un proceso continuo que se desarrolla a lo largo de todo el
ciclo de vida del proyecto.

El proceso se basa en los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos.

El proceso tiene como objetivo identificar, prevenir, mitigar y remediar
los riesgos e impactos potenciales del proyecto sobre los derechos
humanos.

El proceso involucra a las comunidades donde operan las unidades
de negocio de la Division Infraestructura.

. Resultados de la practica:

» Contamos con 4 Diagnésticos Sociales Participativos y derivado del Plan de Gestidn Social que realiza con base a este documento, en los centros de
desarrollo comunitario se realizan actividades, cursos y talleres en los ambitos culturales, artisticos, de salud, activacion fisica, medio ambiente, entre otros,
con la finalidad de permitir el desarrollo de capacidades para las personas de todas las edades.

» 41,927 beneficiarios y participantes
« 3,297 actividades

* 1940 voluntarios

« 183 vinculaciones

INSTIUTO PARA V af af gggsﬁ%ﬁmon Voz de Ias Empresas #

FOME!
A LA CALIDAD ‘b EMPRESARIAL Comsejo de fa Comunicacidn




	Slide 1

